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Abstrakt
Abstrakt by mal mať štruktúru: Cieľ, Metóda, Zistenia, Záver, Limity. Mal by mať 500 – 1500 znakov vrátane medzier.
Cieľ. Aký je hlavný dôvod pre napísanie príspevku? Aký je hlavný cieľ? Aký je stav poznania skúmaného javu/témy?
Metóda. Vzorka (veľkosť, charakteristiky, metóda výberu vzorky), použitý design výskumu a metodika (napr. dotazník).
Zistenia. Čo ste zistili? Opis použitých analýz (napr. regresná analýza) a výsledky testovania hypotéz.
Záver. Opis hlavných výsledkov.
Limity. Opis hlavných limitov príspevku.

Kľúčové slová. kľúčové slovo 1; kľúčové slovo 2; 3-5 kľúčových slov

[bookmark: _GoBack]Abstract
Platia rovnaké zásady ako v prípade slovenského/českého abstraktu, teda rovnaká štruktúra textu a rozsah 500 – 1500 znakov vrátane medzier.
Objective. What are the reasons for writing the paper? What is the main objective? What is the theoretical background? 
Method. Sample (size, characteristics, sampling method), design description, main methods used for the research (e.g. questionnaires).
Results. What has been found? Description of analysis (e.g. regression analysis with x predictors) and results of hypotheses testing (with words, no statistics).
Conclusions. Description of the main contribution.
Limitations. Description of the main limitations of the paper. 

Keywords. keyword 1; keyword 2; keyword 3; 3-5 keywords in English

Inštrukcie k písaniu príspevku
[bookmark: h.gjdgxs]Príspevok by mal byť v rozsahu 5 – 10 strán (vrátane názvu, abstraktov, tabuliek, grafov a zdrojov) a mal by byť formátovaný podľa tejto šablóny, ktorá je v súlade so štandardmi APA (pozri APA Publication Manual, 6th ed., http://www.library.cornell.edu/resrch/citmanage/apa;  http://linguistics.byu.edu/faculty/henrichsenl/apa/apa01.html. http://citationmachine.net/)
Nadpisy jednotlivých častí (Ciele, Metóda, Zistenia, Diskusia) formátujte použitím štýlu APA_Heading1. Nadpisy na druhej úrovni formátujte použitím štýlu APA_Heading2.
Tabuľky a grafy by mali byť umiestnené v texte a formátované podľa APA štandardov (6. edícia, str. 129). Názov Tabuliek a grafov by mal byť vo formáte: Tabuľka X. Názov tabuľky (viď. príklad nižšie). Všetky tabuľky v príspevku musia byť spomenuté v texte.
Všetky použité zdroje musia byť v uvedené v Literatúre. Všetky zdroje uvedené v Literatúre musia byť citované v texte.

Príklad
At nos hinc alii sitientis ibimus Afros,pars Scythiam et rapidum Cretae veniemus Oaxen, pauperis toto divisos orbe Britannos (Aaron, Abel, Kain & Moses, 2013; Sušil & Vejce, 2015). En umquam patrios longo post tempore finis (Aron et al., 2013), pauperis et tuguri congestum caespite culmen, post aliquot mea regna videns mirabor aristas? Impius haec tam culta novalia miles habebit, barbarus has segetes? En, quo discordia civis produxit miseros! 

Príklad
His nos consevimus agros! Insere nunc, Meliboee, piros, pone ordine vitis (Tabuľka 1). Ite meae, felix quondam pecus, ite capellae (Rutta, Wasserman, & Kuhn, 2017; Zajda & Cougar, 2018). Non ego vos posthac, viridi proiectus in antro, dumosa pendere procul de rupe videbo; carmina nulla canam; non, me pascente, capellae, florentem cytisum et salices carpetis amaras (Graf 1).








Tabuľka 1. Deskriptívna štatistika pre manažérov a zamestnancov
	 
	Manažéri
	 
	Zamestnanci

	 
	n
	M
	SD
	95% CI
	 
	n
	M
	SD
	95% CI

	S transformáciou
	65
	3.05
	.89
	[2.55, 3.60]
	
	62
	3.56
	.79
	[3.11, 4.01]

	Bez transformácie
	60
	2.75
	1.12
	[2.00, 3.51]
	 
	68
	3.21
	.98
	[2.65, 3.75]

	Poznámka. CI = interval spoľahlivosti; odľahlé hodnoty boli vymazané




Graf 1. Model XY
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