
PSYCHOLÓGIA PRÁCE 
A ORGANIZÁCIE 

2020

MEDZINÁRODNÁ  KONFERENCIA  

20 .  -  21 .  05 .  2020

 

WWW .PPAO2020 .WEEBLY .COM



PROGRAM
20 .05 .2020  (STREDA )

 

9 :50  -  10 :00

10 :00

10 :15  -  11 :35

11 :35  -  11 :50

11 :50  -  13 :10

13 :10  -  14 :00

PRIPÁJANIE  SA  ÚČASTNÍKOV  A

ÚČASTNÍČOK  KONFERENCIE

OTVORENIE  KONFERENCIE

(PROF .  J .  VÝROST )

REFERÁTY  1 :  PSYCHOLÓGIA  V

PROSTREDÍ  ORGANIZÁCIE

PRESTÁVKA

REFERÁTY  2 :  PSYCHOLOGICKÁ

ANALÝZA  PRACOVNEJ  ČINNOSTI  A

PSYCHODIAGNOSTIKA  V

PSYCHOLÓGII  PRÁCE

PRESTÁVKA



PROGRAM
14 :00  -  15 :00

15 :00  -  15 :30

 

21. 05. 2020 (ŠTVRTOK)

9 :00  -  17 :00

10 :00  -  15 :00

OZNÁMENIE  VÝSLEDKOV
SÚŤAŽE  O  NAJ  POSTER

 

 

UKONČENIE  KONFERENCIE
PPAO  2020

REFERÁTY  3 :  PRÁCA  A  JEJ  SOCIÁLNY

KONTEXT ;  JEDNOTLIVEC  V  PRÁCI

UKONČENIE  PRVÉHO  DŇA

KONFERENCIE  (D .  FEDÁKOVÁ )

 

POZVÁNKA  NA  PPAO  2021

(ORGANIZÁTORI  PPAO  2021 )

POSTEROVÁ  SEKCIA  -  DISKUSIE  K

ZVEREJNENÝM  POSTEROM

PROSTREDNÍCTVOM  E-MAILOVEJ

KOMUNIKÁCIE

SÚŤAŽ  O  NAJ  POSTER

ONLINE  HLASOVANIE

E-MAILOM

E-MAILOM



PROGRAM
20 .05 .2020

 

REFERÁTY  1  (10 :15-11 :35 )

REFERÁTY  2  (11 :50-13 :10 )

REFERÁTY 3 ( 14:00-15:00)

10 :15-10 :35  PROCHÁZKA ,  J . ,  KAŠPÁRKOVÁ ,  L . ,  &  VACULÍK ,  M . :  POZITIVNÍ
PSYCHOLOGICKÝ  KAPITÁL  V  PSYCHOLOGII  ORGANIZACE :  SOUČASNOST  A
TRENDY  V  PRAXI  A  VÝZKUMU
 

10 :35-10 :55  SCHRAGGEOVÁ ,  M . ,  ROŠKOVÁ ,  E . ,  &  JAKUBEK ,  M . :  ZÁVÄZOK  V
PRACOVNOM  KONTEXTE  Z  POHĽADU  NA  OSOBU  ZAMERANÉHO  PRÍSTUPU
(PERSON  –  CENTERED )

 

10 :55-11 .15  SEITL ,  M . ,   SCHEFER ,  M . ,  STRAATMANN ,  T . ,  &  ENGEL ,  A .M . :

DIMENZE  VZTAHOVÉ  VAZBY  V  PRÁCI  A  SÍLA  VZTAHU  K  ORGANIZACI
 

11 :15-11 :35  KALIŠ ,  M .  &  KOŠA ,  V . :  PRIEMYSEL  4 .0  –  VÝZVY  PRE
PSYCHOLÓGIU  PRÁCE  A  ORGANIZÁCIE

11 :50-12 :10  BAVOĽÁR ,  J .  &  KAČMÁR ,  P . :  PRACOVNÉ  CIELE  U  PRACUJÚCICH
 

12 :10-12 :30  TOMANOVÁ  ČERGEŤOVÁ ,  I . :   ČRTY  TEMNEJ  TRIÁDY  A  ICH
VZŤAH  KU  KARIÉRNO-HODNOTOVEJ  ORIENTÁCII  ZAMESTNANCOV
 

12 :30-12 :50  SULEJMANOV ,  F .  &  SEITL ,  M . :   ČESKÁ  VERZE  TESTU
POZITIVNÍCH  A  NEGATIVNÍCH  IMPLICITNÍCH  AFEKTŮ :  UPLATNĚNÍ  VE
VÝZKUMU  PSYCHOLOGIE  PRÁCE  A  ORGANIZACE
 

12 :50-13 :10  KOKLESOVÁ ,  M .  &  NEWMAN ,  D . :  PRACOVNÁ  ANGAŽOVANOSŤ  A
OSOBNOSŤ  ZAMESTNANCOV

14 :00-14 :20  ĎURICOVÁ ,  L . :   VODCOVSKÉ  ZRUČNOSTI  SLOVENSKÝCH
UČITEĽOV  –  NOSITEĽOV  ZMENY
 

14 :20-14 :40  NEWMAN ,  D . :   INDIVIDUÁLNA  PRIPRAVENOSŤ  NA  ZMENU  AKO
PREMENNÁ  ORGANIZAČNÉHO  SPRÁVANIA  A  INDIVIDUÁLNEHO  VÝKONU
 

14 :40-15 :00  FEDÁKOVÁ ,  D .  &  VODOVÁ ,  N . :  RODINNÉ  PODNIKANIE ;    ROLY  A
VZŤAHY  V  ŇOM

Moderátor: PhDr. Martin Seitl, PhD.

Moderátor: doc. Ing. Mgr. Jozef Bavoľár, PhD.

Moderátorka: Mgr. Denisa Fedáková, PhD.



PROGRAM POSTEROVÁ  SEKCIA
21 .05 .2020

BAČOVÁ ,  V .  &  VALUŠ ,  L .

AKO  SA  DÔCHODOK  JAVÍ  ZAMESTNANÝM  VZDELANÝM  ĽUĎOM  40+

 

BAŇASOVÁ ,  K .  &  SOLLÁR ,  T .

EMOCIONÁLNE  A  OSOBNOSTNÉ  ŤAŽKOSTI  S  KARIÉROVÝM
ROZHODOVANÍM  STREDOŠKOLSKÝCH  A  VYSOKOŠKOLSKÝCH
ŠTUDENTOV
 

BOZOGÁŇOVÁ ,  M .  &  LORINCOVÁ ,  T .

KOMPARÁCIA  NÁZOROV  NA  SOCIÁLNU  A  PRACOVNÚ  INTEGRÁCIU
MIGRANTOV  V  RÁMCI  KRAJÍN  V4
 

ĎURBISOVÁ ,  S .  &  LOVAŠ ,  L .

PREDBEŽNÝ  POHĽAD  NA  INTEGRÁCIU  VYBRANÝCH  PRÍSTUPOV  K
REGULÁCII  SPRÁVANIA  V  PROCESE  DOSAHOVANIA  CIEĽA
 

ĎURKOVSKÁ ,  M .  &  KALISTOVÁ ,  A .

POVOLANIE  PEDAGÓGA  OČAMI  SLOVENSKÉHO  UČITEĽA  V
MAĎARSKU
 

GREGAR ,  A . ,  MATOŠKOVÁ ,  J . ,  &  PEJŘOVÁ ,  I .

KLÍČOVÉ  INDIKÁTORY  VÝKONNOSTI  PRO  VYBRANÉ  PRACOVNÍ
POZICE  V  PROSTŘEDÍ  SMART  FACTORY
 

GREŠKOVIČOVÁ ,  K .

ATTACHMENT  V  PRACOVNOM  PROSTREDÍ :  ANALÝZA  A
POROVNANIE  METODÍK
 

HEINZOVÁ ,  Z .  &  KALISKÁ ,  L .

ČRTOVÁ  EMOCIONÁLNA  INTELIGENCIA  A  LÍDERSKÉ  PRAKTIKY
SLOVENSKÝCH  ŠKOLSKÝCH  LÍDROV
 

HUDÁKOVÁ ,  M .  &  SOLLÁR ,  T .

OVERENIE  VALIDITY  MULTIMETÓDOVEJ  OBJEKTÍVNEJ  TESTOVEJ
BATÉRIE  ZÁUJMOV  (MOI ) :  ZHODNOTENIE  MATERIÁLU  PRE
INTERPRETÁCIU  TESTOVÝCH  VÝSLEDKOV
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KAČMÁR ,  P . ,  CANGÁROVÁ ,  L . ,  &  BAVOĽÁR .  J .

ROLA  ROZDIELOV  VO  VŠEOBECNEJ  TENDENCII  K  ODPÚTANIU  SA
OD  ŤAŽKO  DOSIAHNUTEĽNÝCH  CIEĽOV  V  RÁMCI  DOSAHOVANIA
PRACOVNÝCH  CIEĽOV
 

LORINCOVÁ ,  T . ,  BIRKNEROVÁ ,  Z . ,  &  FRANKOVSKÝ ,  M .

POSUDZOVANIE  ATRIBÚTOV  TIME  MANAŽMENTU  V  KONTEXTE
OSOBNOSTNÝCH  CHARAKTERISTÍK
 

LOZIAK ,  A .  &  FEDÁKOVÁ ,  D .

ZDROJE  EUSTRESU  V  PRÁCI  UČITEĽOV  ZÁKLADNÝCH  ŠKÔL
 

MAGDOVÁ ,  M . ,  BERINŠTEROVÁ ,  M . ,  &  BOZOGÁŇOVÁ ,  M .

VNÍMANÁ  PRACOVNÁ  KOMPETENCIA  V  KONTEXTE
PROKRASTINÁCIE  U  BUDÚCICH  UČITEĽOV
 

MATEJOVÁ ,  K .

PRACOVNÁ  ROLA  AKO  SÚČASŤ  ŽIVOTNÉHO  PRÍBEHU .

PREHĽADOVÁ  ŠTÚDIA
 

PASTRNÁKOVÁ ,  V .

DISKRIMINÁCIA  A   PREDSUDKY :  TRÉNINGOVÝ  PROGRAM  PRE
PODPORU  TOLERANCIE  NA  PRACOVISKU  A  V  TRIEDE
 

PITEROVÁ ,  I .

ZRANITEĽNOSŤ  STARŠÍCH  DOSPELÝCH  VOČI  PODVODOM :

PREHĽADOVÁ  ŠTÚDIA
 

ROŠKOVÁ ,  E .  &  TAKÁČOVÁ ,  A .

VPLYV  PRACOVNÉHO  STRESU  NA  ŠOFÉROVANIE
 

UHRECKÝ ,  B . ,  &  ONDRKAL ,  M .

MENTÁLNE  ZDRAVIE  V  OPEN  SPACE  KANCELÁRIÁCH
 

VÝROST ,  J .

EXISTUJE  MEDZERA  (GAP )  MEDZI  VÝSKUMOM  A  PRAXOU  V
PSYCHOLÓGII  PRÁCE  A  ORGANIZÁCIE?

 

 


